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 Patient safety and quality  

 Health policy, planning, administration 

 Accreditation of healthcare organizations 

 Strategic Planning 

 

 

 

Period Organization Country / city Summary of 
activities 

2022- present Birjand University of Medical 
Science 

ferdows/Iran Assistant professor 

2023- present Birjand University of Medical 
Science 

ferdows/Iran Member of the social 
accountability 
committee 

2023- present Chamran Hospital ferdows/Iran Responsible for EDU 

2222 - 2202  Javad Al-Aemeh Heart Hospital Mashhad/Iran Responsible for quality 
improvement 

2202 - 2202  Shariati Hospital Tehran/Iran Accreditation consulter 
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Job Experience 
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 بیمارستان های شهر فردوس  ارزیابی سیستم های اطلاعات بیمارستانی از دیدگاه کاربران سیستم 

 مشهد الانبیا خاتم بیمارستان در جراحی اعمال لغو علل و میزان بررسی  

 7037 مشهد پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت آموزشی های بیمارستان انسانی نیروی منابع ارزیابی 

 7037 سال در مشهد شهر در آن بر موثر عوامل و مردم طبی غیر انتظارات به سلامت نظام پاسخگویی سطح بررسی 

 عامل در سال  ریپدافند غ یابیدر مواجهه با بحران و ارز یچشم فاراب یفوق تخصص مارستانیب یآمادگ زانیم یبررس 

 موجود یآن با استانداردها سهیدر زمستان و مقا یچشم فاراب یفوق تخصص مارستانیدر ب یا رسازهیغ یمنیا یبررس  

 سال در رضوی خراسان استان در برآن موثر عوامل و سلامت کمرشکن های هزینه با خانوارها مواجهه میزان بررسی 

7033 

 

Research Projects 


